
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาขุน จังหวัดสุราษฎรธานี 

ที ่สฎ 153/162                       วันที่   31  สิงหาคม  ๒๕๖6 

เร่ือง  ขอความเห็นชอบอนุมัติและรายงานประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาขุนเรือง รายงานการ
เรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดรอบ 12 เดือน ผานระบบ MOPH Solicit 
Report System : MSRS และขออนุมัติเผยแพรข้ึนเวปไซต 

 
เรียน  สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน   

    ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการสําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖6 โดยใชแนวทางและเครื่องมือตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการสําเนินงานของหนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด มุงเนนการประเมินระดับการรับรูของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกของ
หนวยงานในประเด็นการใชทรัพยสินของราชการ ตลอดจนการตรวจสอบขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ของหนวยงาน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการสําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 นั้น  

ในการนี้ จึงขอความเห็นชอบลงนาม แนวทางประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานตาขุน เรือง 
รายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด รอบ 12 เดือน รายงานผานระบบ MOPH 
Solicit Report System : MSRS และแจงบุคลากรทุกระดับในสังกัดถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป และขอ
อนุ มัติ เผยแพรทางผ านเวปไซต  ของสํานักงานสาธารณสุข อําเภอบ านตาขุน เผยแพรบนเว็บ ไซต    
http://www.bantakhunpho.go.th/ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามและพิจารณาอนุญาต 
 
     ลงชื่อ 

  (นายศตวรรษ หนูดวง) 
             นักวิชาการสาธารณสุข 
 
    ความเห็นสาธารณสุขอําเภอบานตาขุน 
      ทราบ 

 อนุญาต มอบผูเก่ียวของ ดําเนินการ 
      ไมอนุญาต 
      ความเห็นอ่ืน ........................................................................... 
     ……....………………………………………………………………………………….. 
 
       ลงชื่อ 

 (นายวินัย  อินทรชนะ) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน 

http://www.bantakhunpho.go.th/

